ﬁ CGemeinde

o RELLINGEN

Der Blrgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Rellingen ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle der
Fachbereichsleitung Finanzen (A 14/ EG 13)

zu besetzen.

Sie sind eine engagierte und verantwortungsbewusste Fuhrungskraft und moéchten das 13-
kopfige Team des Fachbereichs Finanzen durch Ihre strukturierte und entscheidungsfreudige
Art leiten. Sie identifizieren sich damit, dass sich der Fachbereich durch seine digitale
Arbeitsweise auszeichnet und als Dienstleister fur die Blrger*innen, die Politik und auch intern
fur die anderen Fachbereiche wirkt. Wenn Sie in dieses Profil passen und Ihnen der Umgang
mit Zahlen und Rechtsvorschriften zum taglichen Geschéaft gehért, dann lesen Sie gern weiter:

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 41 Wochenstunden) mit der
Entgeltgruppe 13 TVOD/VKA bzw. Besoldungsgruppe A 14.

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Arbeitsschwerpunkte:

e Leitung des Fachbereichs mit insgesamt 7 Beschaftigten in den Bereichen
Kammerei, Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung, Finanzbuchhaltung, Vollstreckung
und Steuerverwaltung

o Kaufmannische Leitung des Eigenbetriebes Wasserver- und -entsorgung mit
Gebluihren- und Beitragskalkulationen mit insgesamt 6 Beschaftigten

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der kommunalen Finanzverwaltung

e Erstellung, Uberwachung und Durchfilhrung des Haushaltsplanes nach den
Grundsatzen der doppischen Haushaltsfiihrung

e Erstellung von Jahresabschlissen und Bilanzen

¢ Vermogens- und Schuldenverwaltung sowie Sicherstellung der Liquiditat und
Kassenaufsicht

¢ Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) fur steuer- und abgabenrechtliche
Sachverhalte

¢ Beteiligungsmanagement

¢ Entwicklung von Finanzberichten fiir den Finanzausschuss

e politische Gremienarbeit

Ihr Profil:

e Sie verfigen uber die beamtenrechtliche Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeine Dienste oder gehéren zur
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeine Dienste und
bringen langjéhrige Erfahrungen in dieser Laufbahngruppe mit.

e Alternativ verfiigen Sie uber ein wissenschaftliches Hochschulstudium (z.B. Publik
Administration) oder verfigen uber die Qualifikation als Verwaltungsfachwirt und
bringen langjahrige Berufserfahrung mit.



Wir unterstitzen Sie gern mit gezielten FOrderungen, um die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (A 14) zu erfillen und
ermdglichen die Teilnahme an der Fihrungspotentialanalyse gemaf § 10a ALVO.

Freuen wirde uns lhre umfassende praktische Erfahrung im Bereich des kommunalen
Haushalts- und Finanzwirtschaftsrecht.

Erwartet werden:
e Fuhrungskompetenz/-erfahrung, dazu z&hlt ein kommunikativer, zugewandter und
motivierender Fuhrungsstil
¢ Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen und der kommunalen
Finanzsoftware H&H proDoppik
o Affinitat zum digitalen Arbeiten und Gestaltung von digitalen Prozessen
e Bereitschaft zur Begleitung der politischen Gremien auch auf3erhalb der Ublichen
Arbeitszeiten
Erfahrung im Projektmanagement
hohes Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreudigkeit
selbstandige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit
hohe Belastbarkeit und Eigeninitiative
hohe soziale Kompetenz

Winschenswert sind Kenntnisse in der Anwendung eines Dokumentenmanagementsystems
(DMS), sowie bei der Einfuhrung des Tax Compliance Management Systems (TCMS).

Freuen Sie sich auf

» eine Vollzeitstelle mit 41 bzw. 39 Stunden und bei Erfiillung der beamtenrechtlichen oder
tarifrechtlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis A 14 SHBesG bzw. EG 13
TV6D/VKA

» eine tarifliche Jahressonderzahlung und ein jahrliches Leistungsentgelt (fur

Tarifbeschaftigte), sowie vermdgenswirksame Leistungen

eine tarifliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung im Rahmen

der betrieblichen Altersvorsorge (Tarifbeschéftigte) und zum Fahrradleasing

(Tarifbeschaftigte und Beamtete)

6 Wochen Urlaub im Jahr

einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen lhrer Tatigkeit

eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit mit der Mdglichkeit von anteiligem Homeoffice

moderne Burotechnik und -ausstattung

ein engagiertes Team und ein angenehmes Betriebsklima

attraktive und vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Betriebssportangebote und verglinstigtes Firmenfitness

gemeinsame Veranstaltungen

die Moglichkeit eines Zuschusses zum OPNV

A\

VVVVVVYVYYVYYVY

Die Gemeinde Rellingen fordert die Einstellung von Frauen gemalR Gleichstellungsgesetz.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Bei der Stelle handelt es sich um eine Fuhrungsposition, die fir die Dauer von zwei Jahren im
Beamtenverhdltnis auf Probe nach § 5 LBG bzw. als FUhrungsposition auf Probe nach § 31
TV6D Ubertragen wird.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen bis zum 08.09.2024 per E-Mail
(als eine PDF Datei) an bewerbung@rellingen.de oder per Post an die unten genannte
Adresse.



mailto:bewerbung@rellingen.de

Bitte figen Sie eine Erklarung bei, dass Sie mit der Einsichthnahme der Bewerbungsunterlagen
durch die Mitglieder des Hauptausschusses einverstanden sind.

Das Auswahlverfahren findet voraussichtich im Rahmen eines intensiven
Vorstellungsgespraches am 16.09.2024 statt. Eine Entscheidung Uber die Stellenbesetzung

wird dem Hauptausschuss am 24.09.2024 vorgeschlagen.

Besuchen Sie gern unsere Social-Media-Seiten auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Personliche Auskunft zum Auswahlverfahren und zur Stelle erteilen
Birgermeister Marc Trampe unter 04101/564-121 oder
Biroleitender Beamter Uwe Goldt unter 04101/564-122.

Gemeinde Rellingen
Der Biurgermeister
Fachbereich Innerer Service
HauptstralRe 60, 25462 Rellingen
www.rellingen.de



