
 

 
Stellenausschreibung 

 
Sie möchten Ihr bautechnisches Fachwissen für öffentliche Anlagen im Bereich Hochbau 

einsetzen. Sie schätzen einen sicheren Arbeitsplatz und möchten mit Ihrem technischen 

Sachverstand aktiv für die Bürgerinnen und Bürger tätig sein. Dann könnte Sie folgendes 

interessieren: 

 

Bei der Gemeinde Rellingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine befristete Vollzeitstelle 

(39 Std./Woche) als  
 

Technische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  

im Bereich Hochbau zu besetzen. 
 

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle zur Mutterschutz- und eventuellen 

Elternzeitvertretung im Fachbereich Planen und Bauen. Die Bezahlung erfolgt entsprechend den 

persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 

Der Aufgabenbereich der Stelle umfasst im Wesentlichen: 

• Technische Planung von Hochbaumaßnahmen 

• Maßnahmen zur Gebäudeunterhaltung 

• Planung von Investitionsmaßnahmen 

• Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Durchführung von Ausschreibungen 

• Überwachung der korrekten Durchführung von Baumaßnahmen 

• Abnahme und Abrechnung der durchgeführten Leistungen 

• Weiterhin ist es denkbar, dass auch Aufgaben aus dem Tiefbau übernommen werden 

 

Freuen Sie sich auf 

• eine Vollzeitstelle mit 39 Stunden und bei Erfüllung der tarifrechtlichen Voraussetzungen 

eine Eingruppierung bis EG 9b TVöD (3.563 € brutto in Stufe 3) 

• eine tarifliche Jahressonderzahlung und ein jährliches Leistungsentgelt, sowie 

vermögenswirksame Leistungen 

• eine tarifliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit zur Entgeltumwandlung im Rahmen der 

betrieblichen Altersvorsorge und zum Fahrradleasing 

• 6 Wochen Urlaub im Jahr 

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen Ihrer Tätigkeit 

• moderne Bürotechnik und -ausstattung 

• zugewandte Führungskräfte, ein engagiertes Team und ein angenehmes Betriebsklima 

• attraktive und vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• gemeinsame Veranstaltungen wie z.B. Betriebsausflug und Weihnachtsfeier 

• die Möglichkeit eines Zuschusses zum ÖPNV 

 

 



 

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte/r Bautechniker/in 

(m/w/d) Fachrichtung Hochbau. Alternativ freuen wir uns auch über Bewerber/innen mit einer 

Meisterausbildung im Bauhauptgewerbe bzw. mit einer abgeschlossenen Ausbildung im 

Bauhandwerk und Berufserfahrung in der Bauleitung. 

 

Wir erwarten 

• Fundiertes Fachwissen über bauphysikalische und bautechnische Bestimmungen  

 sowie die VOB/A-C 

• Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

• Bürgerfreundlichkeit sowie Team- und Konfliktfähigkeit 

• Führerschein Klasse B  

 

Vorteilhaft sind  

• EDV-Kenntnisse in MS Office, Orca AVA und Auto-CAD 

• ein eigener PKW für Außendiensttätigkeiten 

 

Die Gemeinde Rellingen fördert die Einstellung von Frauen gemäß Gleichstellungsgesetz. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen per E-Mail in Form einer 

zusammengefügten PDF-Datei an personal@rellingen.de. 

 

Auskunft erteilt der Technische Leiter Herr Beverungen unter Tel. 04101/564-156. 

 

Gemeinde Rellingen 

Der Bürgermeister 

Fachbereich Innerer Service 

Hauptstraße 60 

25462 Rellingen 

www.rellingen.de 
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