
Du möchtest nach der Schulzeit einen zukunftsfähigen Beruf ergreifen? Der Beruf soll Dich 

fordern und eine Bedeutung für das Zusammenleben haben? Du interessierst Dich für 

rechtliche, wirtschaftliche und politische Zusammenhänge und bist auf der Suche nach 

einem Ausbildungsbetrieb, der sich sehr um die Auszubildenden kümmert? 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 

Die Gemeinde Rellingen sucht zum 01. August 2023 

eine/n Auszubildende/n (m/w/d) 

für den staatlich anerkannten Ausbildungsberuf 

Verwaltungsfachangestellte/r 

- Fachrichtung Kommunalverwaltung - 
 

Freu Dich auf 

➢ eine dreijährige qualifizierte und vielseitige Ausbildung in allen Bereichen 

➢ ein engagiertes Team und ein angenehmes Betriebsklima 

➢ moderne Bürotechnik und -ausstattung 

➢ eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit 

➢ ein attraktives und vielfältiges Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

➢ Betriebssportangebote und ein Firmenfitnessprogramm 

➢ gemeinsame Veranstaltungen wie z.B. Betriebsausflug und Weihnachtsfeier 

➢ gute Übernahmechancen  

Neben der praktischen Ausbildung im Rathaus wird der theoretische Teil in der Berufsschule 

Pinneberg und in zwei Lehrgängen an der Verwaltungsakademie in Bordesholm vermittelt. 

Nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes für Auszubildende erhältst Du eine Ausbildungs-

vergütung in Höhe von  

1.068,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr 

1.118,20 € brutto im 2. Ausbildungsjahr 

1.164,02 € brutto im 3. Ausbildungsjahr 

Außerdem erhältst Du  

➢ 6 Wochen Urlaub im Jahr 

➢ eine tarifliche Jahressonderzahlung, sowie vermögenswirksame Leistungen 

➢ die Möglichkeit eines Zuschusses zum ÖPNV oder zum Fahrradleasing 

Bei berechtigtem Interesse kann die Ausbildung auch in Teilzeit durchgeführt werden. 

Für die Ausbildung benötigst Du 

✓ einen guten mittleren Schulabschluss (Realschule/Fachhochschulreife) 

bzw. zu erwartenden Schulabschluss zum Ausbildungsbeginn 

✓ gute Noten in Deutsch, Mathematik und Wirtschaft/Politik 

mit einem Notendurchschnitt von mindestens 2,5 

Außerdem solltest Du folgendes mitbringen: 

✓ gute EDV-Kenntnisse in MS-Office und Interesse an Digitalisierungsprozessen 

✓ ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

✓ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft 

✓ Flexibilität und Freude am Umgang mit Menschen 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 



Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt bis zum 12. September 2022. 

Bitte schicke Deine Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Deinen letzten Schulzeugnissen 

als eine pdf-Datei an personal@rellingen.de oder schriftlich an die unten genannte Adresse. 

Für die Teilnahme am Online-Eignungstest benötigen wir Deine E-Mail-Adresse! 

 

Weitere Informationen findest Du unter: http://www.rellingen.de 

Unser Ausbildungsvideo findest Du unter: https://www.youtube.com/watch?v=Hwqsfyi_nLk  

 
Auskünfte erteilt Frau Unger-Decker unter der Telefonnummer 04101/564-128. 

 

Gemeinde Rellingen 

Der Bürgermeister 

Fachbereich Innerer Service 

Hauptstraße 60 

25462 Rellingen 
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